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Registre (ANCCMG, ReAGIJIR) : depuis 2007
Questionnaire en ligne : 18/11 — 21/11/2013



126 chefs
‘ Différentiel

- : 2907 16 - +16 16
> 2008 15 i +15 31
2009 17 5 +12 43
2010 26 5 +21 64
2011 19 5 +14 78

2012 27 23 +4 82
2013 (mai) 6 - +6 88
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69 CCU

D= 98 B

-- e mn

4Me gnnée
11 9 (32%) 1 (9%) - 1 (9%) ; -

3éme

année 6 (54%) 2 (18%) 2 (18%) - i -
n=12

Zéme

année 6 (37%) 2 (13%) 6 (37%) 2 (13%) - -
n=17

1% annee 12 (43%) 7(25%) 4 (14,5%) 1 (3,5%) 2 (7%) 2 (7%)

n=19
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2 ans 2

Probablement 1

Rester MCA =5 Ne sait pas 4

Objectifs

Attente MCU =2
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5 ans

4 ans 2

Devenir PU =3

Objectifs

Rester MCU =1




7 Chargés d’enseignement

. .. Réintégrer un
Objectifs poste titulaire : 5
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Durée de
3 ans (2-4
( )

3 MG
1 urgentiste, 1 médecin conseil, 1 post doc, 1 expat

Recherche 3 en relation avec le DMG



Raisons de I'arrét

20 « sans postes »
| Roomdefamdt

Situation personnelle 5
Situation professionnelle 3
Freins FUMG 12

Aucun soutien du DMG 5
(« seul »; « combler les trous »; « Charge de
travail DMG inadaptée au dossier MCU » )

Trop lourd et inaccessible : 4
Manque de lisibilité : 3
Répartition recherche-enseignement inadapté : 3
Burn Out : 1




Projet des CCUMG selon les promotions
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Discussion : Rentrée Nov 2013

1 MCU
6 CCA
1 MCA
7 arréts

Eee B

e \ariété des projets des anciens CCU non U :
richesse pour la MG

e Souhaits MCU > possibilités actuelles
e Diversité des projets /




126 chefs : 110 réponses en 36 heures....

What else ?

2014 : Etude transversale descriptive de
'activité des CCUMG

Merci de votre attention
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