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Introduction 

DES 1ers CC 1er MCU 

2004 2007 2011 2015 2013 

Critères CNU 

Décrire notre activité 
 Identifier les besoins en formation des CC 
Argumenter les critères prérequis puis CNU 
Proposer des pistes d’harmonisation entre les DUMG 
 Informer les tutelles  

CNU 

Objectifs  



Effectifs des CCU-MG depuis 2007 
Théorie  Réalité 

2010 : Loi HPST : 50 CCU par an 

2015 : Nbre CCU * 2   
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Objectifs 
Quelle activité des chefs de clinique (3 valences) ? 
Quelle satisfaction pour chaque valence ? 

Méthode  
 Questionnaire en ligne - Octobre 2014 
 Analyses via Limesurvey 1 

Nombre de répondants : 75 / 95 (79 %)  

Résultats descriptifs  



Age médian  
 32 ans  (25 – 40) 

Début de clinicat dans l’année suivant DES-thèse 

60 % (45)  

   2 (1 – 3) 

2,4.  



Organisation de la semaine 



Part soin 



Activité 

36 collaborateurs (62%) 

16 installés (13,2 %) 

3 remplaçants (9,4 %) 

 

 

 

Libéral : 73% (55) 
 
Salarié : 6,7 % (5) 

57 % urbain 
23 % semi- rural  
16 % rural 

39 % Groupe Pluri 
36 % Groupe mono 
4 % Isolés 



  

 
Moyenne  Ecart-type  Min-Max 

Temps de trajet  

domicile – lieux d’exercice (min) 
27,4 14,7 1 - 120 

Temps de trajet 
 faculté – lieux d’exercice (min) 

40,7 3,2  5 – 240  

 Imposé  DMG / collectivité locale :  8 % cas (6)  

Majorité : aucun autre enseignant  
½ :  au moins un MSU 



Modalités de travail 

Codage : 28 % (21)  
       CISP (16) 
       CIM (6)  
       Dictionnaire des résultats de consultation (4) 

Actes techniques : 
ECG 51 % 
FCV 57 % 
Petites sutures 49 % 
Poser et retirer implants 39 % et 35 % 
Poser et retirer DIU 19 % et 25 %   
Spirométries 13% 
Télémédecine 5 % 

1 DESC 
13 DU 
16 DIU  



Part enseignement  







Part recherche 



 



 



 





 

Thématiques de recherche 



Freins  

Soins  Enseignement  Recherche  

Forte / très forte satisfaction  85% 

Diminuer l’activité 20% 



Synthèse 



• Valorisation du CV dans les 3 valences 
• Part soins : libre ! 
• Part U : freins +++ et enseignement moins 

valorisé que recherche  
• Stratégies : soutien, encadrement, liberté , 

carte blanche 

Bilan 



Aux chefs qui ont répondu  
Pour votre attention  
 
 
               

 Merci  
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